
Statutul Clubului Eco – Turistic 

„Dr. GHEORGHE IACOMI – PIATRA NEAMT  

 

CAPITOLUL I.-  Dispozitii generale 

 

Art. 1.  Clubul Eco-Turistic „Dr. Gheorghe Iacomi” Piatra Neamt este o asociatie reprezentativa romana, 

cu personalitate juridica, independenta, neguvernamentala, apolitica, non-profit. 

 

Art.2  Sediul clubului este in municipiul Piatra Neamt, Str. Mihail Sadoveanu nr. 21. In urma hotararii 

Biroului Executiv al clubului, acesta isi poate schimba sediul, poate inchiria si construi alte sedii. 

 

Art. 3  Durata de functionare a Clubului este nelimitata. 

 

Art. 4  Clubul are ca scop dezvolatrea durabila a societatii pe baze ecologice. 

 

Art. 5  Clubul isi propune realizarea urmatoarelor obiective: 

a) Promovarea și stimularea voluntariatului prin participarea copiilor, tinerilor și adulților la programe și 

activități educative în domeniul protecției mediului, ecologiei, sportului și turismului;  

b) Educarea membrilor, a tinerilor și a turiștilor pentru respectarea naturii, a florei, faunei, monumentelor 

naturii și a parcurilor naționale, a monumentelor istorice, siturilor arheologice prin materiale publicitare, 

campanii de informare, metode de educație non-formale, tabere tematice etc; 

c) Elaborarea, organizarea și dezvoltarea de proiecte și acțiuni educative, de protecția mediului, sportive, 

ecologice și turistice, în special pentru copii și tineri;  

d) Informarea comunităţii cu privire la problemele de mediu locale, elaborarea de proiecte și colaborare cu  

autorităţile locale la identificarea şi rezolvarea problemelor de mediu existente la nivel local, atragerea și 

implicarea societății civile în activități de voluntariat specifice protecției mediului; 

e) Acțiuni de întretinere a potecilor, de marcare sau remarcare / refacere a traseelor turistice în zona 

montană, promovarea ecoturismului și a turismului specializat, a  dezvoltării durabile, în școli și licee, 

prin diapozitive, video, afișe, pliante, expoziții etc; 

f) Cursuri teoretice şi practice de instruire şi formare a membrilor, în vederea participării la competiţii cu 

caracter sportiv și montan la nivel local și național; 

g) Stabilirea de relații de colaborare cu organizații similare de tineret din țara sau de peste hotare, cu alte 

organizații neguvernamentale, precum și cu autoritățile publice locale și centrale; 

h) Elaborarea de programe cu impact social, în vederea sprijinirii familiilor nevoiașe sau defavorizate, prin 

acțiuni de colectare și donații de alimente, rechizite, cărti, etc. 

i) Organizarea si participarea la actiuni de protectie a mediului; 

j) Dezvoltarea capacitatii de implicare a populatiei in sustinerea dezvoltarii durabile a comunitatilor si 

atragerea constienta in actiuni de punere in valoare a potentialului turistic, in special in zonele montane. 

 



Art. 6  Clubul poate desfasura urmatoarele activitati : 

a) Organizeaza si participa la manifestari stiintifice in vederea studierii si dezbaterea problemelor teoretice 

si practice ale protectiei mediului sau in domenii conexe; 

b) Elaboreaza si colaboreaza la studii si programe de protectia mediului si de dezvoltare a unui ecoturism 

in cadru organizat; 

c) Desfasoara activitati care sa asigure indeplinirea conditiilor de afiliere a Clubului la asociatii si 

organisme de profil nationale si internationale; 

d) Organizeaza si participa la actiuni de gospodarire si valorificare a patrimoniului turistic, de deschidere 

de noi zone turistice; 

e) Organizeaza si coordoneaza activitati de educatie eco-civica; 

f) Ia sub protectie unele zone amenintate de degradare si poluare; 

g) Participa la activitati de cunoastere a zonelor montane, de marcare si intretinere a traseelor turistice 

montane; 

h) Organizeaza si participa la concursuri cu tematica ecologica si de turism zonale, nationale si 

internationale 

i) Practica si incurajeaza practicarea untr-un cadru organizat a unor sporturi specifice: alpinism, orientare 

turistica, speologie, coborare cu barci pe ape repezi, scufundari autonome, etc. 

j) Orice alte activităţi de natură să influenţeze realizarea scopului propus, potrivit dispoziţiilor legale. 

k) Concepe şi oferă programe de pregătire şi perfecţionare profesională în domeniul educaţiei şi tineretului; 

l) Concepe şi oferă programe de consultanţă şi asistenţă specifică în domeniul protecţiei mediului; 

m) Oferă programe de educaţie continuă prin metode non-formale; 

n) Dezvoltă programe de parteneriat în domeniul educaţiei la nivel local, naţional sau internaţional; 

o) Iniţiază, dezvoltă şi susţine programe în domeniul tineretului;  

p) Iniţiază şi organizează concursuri la nivel naţional sau internaţional pe teme legate de obiectul său de 

activitate; 

q) Acordă premii, diplome şi distincţii pentru merite deosebite; 

r) Oferă servicii de agrement cu conţinut formativ-educativ; 

s) Editează publicaţii pentru tineret, precum şi lucrări de interes în domeniul educaţiei ecologice şi 

turistice;     

t) Activităţi economice proprii în vederea autofinanţării,  în condiţiile legii; 

u) Participă alături de institutiile abilitate in acest sens, la acţiuni voluntare de protectia mediului              

 

Art. 7 Clubul poate coopera in sistem de parteneriat cu orice institutie interesata in atingerea scopurilor 

Clubului. 

 

Art.8  Clubul poate avea filiale. 

 

Art. 9  Clubul poate coopera si se poate asocia la organisme internationale de profil. 

 



CAPITOLUL II - Membrii Clubului  

 

Art. 10  Membrii clubului sunt: 

a) membrii fondatori; 

b) membrii de onoare; 

c) membrii activi; 

d) membrii simpatizanti 

e) aspiranti; 

 

Art. 11  Membrii fondatori  sunt persoanele care au participat la constituirea patrimoniului clubului si la 

infiinatrea acestuia, figurand ca atare in actele de constituire. Vor fi considerati membri fondatori si persoanele 

care infiinteaza in baza acestui statut, filiale, precum si cei care, prin donatii si contributii in bani si bunuri 

participa la construirea si marirea patrimoniului Clubului. 

 

Art. 12  Membrii de onoare sunt persoanele care isi aduc o contributie deosebita la realizarea 

obiectivelor clubului sau sprijina material activitatea acestuia. Membrii de onoare sunt stabiliti de Adunarea 

Generala (A.G.), la propunerea Biroului Executiv. 

 

Art. 13  Membrii activi  sunt persoanele fizice indiferent de varsta, sex, profesie, confesiune religioasa 

sau nationalitate, care au cel putin 1 an vechime in cadrul clubului, care platesc cotizatie si se implica in 

activitatile clubului. 

 

Art. 14  Calitatea de membru activ se confera de catre Biroul Executiv. la propunerea vicepresedintelui, 

dupa terminarea stagiului de aspirant. Cererea va fi sustinuta printr-un „dosar personal” al carui continut va fi 

precizat in Regulamentul de Ordine Interioara (ROI). 

 

Art. 16  Membrii simpatizanti  sunt persoanele fizice care isi exprima acordul cu prevederile Statutului 

si sprijina prin orice mijloace activitatea Clubului. Membrii simpatizanti nu platesc cotizatie, nu au drept de vot 

si nu sunt eligibili. 

 

Art. 17  Membrii aspiranti  ai clubului sunt persoanele care au depus cerere de inscriere in club, si care, 

pentru o perioadã de 4 luni, vor participa la activitãţile ce se realizeazã în cadrul clubului, la fel ca si ceilalti 

membri, vor plati cotizatie, vor beneficia de echipament, dar nu vor avea drept de vot şi nu vor beneficia de 

facilitãţi financiare 

 



DREPTURI 

ART. 18 Membrii activi  ai clubului au urmatoarele drepturi:  

a) sa participe la activitatile clubului; 

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale clubului; 

c) sa beneficieze de baza materiala si informationala a clubului; 

d) sa solicite sprijin sau asistenta in activitatea lor interna. 

 

OBLIGATII 

Art. 19  Toti membrii clubului au urmatoarele obligatii: 

a) sa respecte Statutul, ROI si hotararile organelor de conducere si sa plateasca cotizatia stabilita de AG. 

b) sa participe in mod sustinut la programele si actiunile organizate de club, sa actioneze pentru cresterea 

prestigiului si propagarea scopurilor sale; 

c) sa indeplineasca sarcinile trasate in termenul stabilit si cu rezultatele scontate; 

d) sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza scopul sau interesele clubului. 

 

Art. 20  Calitatea de membru se pierde prin: - retragere, radiere, excludere. 

 

Art. 21  Orice prejudiciu adus clubului sau membrilor sai de catre o persoana exclusa, atrage raspunderea 

civila sau penala a acesteia. 

 

CAPITOLUL III - Structura organizatorica si organel e de conducere 

 

Art. 22  Modul de organizare si functionare al clubului se stabileste prin hotarari ale organelor de 

conducere si prin ROI propriu. Tot prin hotarare se stabilesc organigrama si numirea personalului de conducere. 

 

Art. 23  Organele de conducere ale clubului sunt: 

a) Adunarea Generala (AG) 

b) Consiliul Director (CD) 

c) Biroul Executiv (BE) 

Organele de conducere in intregul lor si fiecare membru al acestora raspund de activitatea organului respectiv in 

fata celor ce l-au ales. 

 

ADUNAREA GENERALA 

 

Art. 24  AG cuprinde toti membrii clubului, peroane fizice sau juridice, cu exceptia membrilor 

simpatizanti si de onoare. 

Art. 25  Se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie, si se constituie statutar prin prezenta a cel putin 

2/3 din membri. Daca la locul, data si ora convocarii anuntate cu cel putin 5 zile inainte numarul celor prezenti 

nu intruneste 2/3 nici dupa trecerea a 30 de minute, AG se va tine si se va delibera valabil, indiferent de 

numarul celor prezenti. 



 

Art. 26  Convocarea AG se face de catre presedinte, la cererea unui numar de cel putin 1/3 din membri, 

sau a Biroului Executiv. 

 

Art. 27  Hotararile se iau cu majoritate simpla. 

 

Art. 28  Hotararile privind modificarea Statutului, dizolvarea Clubului sau transformarea scopurilor si 

obiectivelor sale trebuie sa intruneasca acordul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. 

 

Art. 29  AG are urmatoarele atributii: 

a) decide asupra cotizatiilor ce vor platite de membri; 

b) decide excluderea membrilor potrivit Statutului si ROI 

c) decide asupra quorumului si majoritatii cu care se vor lua hotararile; 

d) alege membrii Biroului Executiv si cenzorul Clubului; 

e) revoca individual sau colectiv mandatele membrilor Biroului Executiv cand, prin culpa si actele lor ar 

periclita intersele clubului. 

f) aproba bilantul gestiunii la finele fiecarui an social. 

Toate actele care nu sunt atribuite prin Statut, Biroului Executiv sau organului de control, apartin de drept 

AG care le va exercita conform Statutului.  

 

CONSILIUL DIRECTOR 

 

Art. 30  Consiliul director este organul de reprezentare generala a Clubului, care asigura conducerea activitatii si 

este ales din membrii activi, pe baza principiului competentei. Durata mandatului este de 4 (patru) ani, iar 

membrii CD pot fi reeligibili. Membrii Consiliului Director sunt si membrii Biroului Executiv. CD reprezinta 

clubul fata de terti, prin membrii sai sau prin persoane autorizate 

(1) CD este alcatuit din: 

a) presedinte 

b) vicepresedinte 

c) director economic 

d) director de programe 

e) director de relatii si imagine 

 

Art. 31  CD se intruneste ori de cate ori este nevoie, dar nu mai rar decat o data pe luna. 

 

Art. 32  In exercitarea competentei sale, Consiliul Director: 

a) aplica hotararile AG, asigurand organizarea si desfasurarea clubului; 

b) intocmeste programul de activitati, calendarul si bugetul anual 

c) intocmeste regulamente si normative necesare pentru buna desfasurare a unor activitati specifice 



d) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de 

venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul 

programelor asociatiei; 

e) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei; 

f) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede altfel;  

g) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.  

h) pregateste si convoaca, prin intermediul presedintelui clubului, AG in vederea aprobarii unor hotarari 

sau pentru alegeri partiale, cand numarul membrilor BE scade sub ¾ din cel intial 

Deciziile se iau cu majoritate simpla, in prezenta a 2/3 din membri. Sarcinile membrilor CD vor fi stipulate 

in ROI. 

 

Art. 33  CD raporteaza activitatea sa Adunarii Generale a Membrilor. 

 

BIROUL EXECUTIV 

 

Art. 34  Biroul Executiv asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. Durata mandatului 

este de 4 (patru) ani, Biroul Executiv fiind alcatuit din: 

a) presedinte 

b) vicepresedinte 

c) director economic 

d) director pentru programe 

e) director pentru relatii publice si imagine; 

 

Art. 35  Deciziile se iau cu majoritate simpla, in prezenta a 2/3 din membri. Sarcinile membrilor BE vor 

fi stipulate in ROI. 

 

Art. 36  BE se intruneste ori de cate ori este nevoie, dar nu mai rar decat o data pe saptamana. 

 

Art. 37  BE raporteaza activitatea sa Adunarii Generale a Membrilor. 

 

 

 

CAPITOLUL IV- Filialele locale  

 

Art. 38  Filialele locale sunt formele administrativ organizatorice ale clubului, din teritoriu. Numarul 

minim al componentilor unei filiale este de 11 membri. 

 

Art. 39  Filialele locale au un consiliu de conducere ales de AG a membrilor filialei. 

 



Art. 40  Consiliul de conducere al filialei organizeaza intreaga activitate al acesteia, are un calendar, 

obiectiv sau buget propriu. Acesta va fi aprobat de CD al clubului. CD al filialei are obligatia de a sprijini si 

indruma activitatea fiecarui membru al filialei. 

 

Art. 41  Presedintele filialei prezinta trimestrial CD al clubului, in scris, activitatea si raportul financiar al 

filialei si reprezinta filiala in CD al clubului, avand mandat din partea CD al filialei. 

Art. 42  Bugetul unei filiale teritoriale desfiintate trece automat in bugetul clubului, pentru a fi 

redistribuit. 

CAPITOLUL V - Departamentele specializate 

 

Art. 43  Activitatea specifica a clubului se desfasoara in cadrul departamentelor specalizate, 

departamente cu caracter explorativ, stiintifico-utilitar, educativ, metodic, etc. 

 

Art. 44  Un departament se finanteaza din initiativa membrilor activi ai clubului, care isi aleg un 

presedinte si un secretar. 

 

Art. 45  Departamentul este constituit prin aprobarea CD si se autodizolva cand isi inceteaza activitatea. 

 

Art. 46  Activitatea departamentelor este sustinuta din bugetul clubului, conform aprobarii CD. 

 

Art. 47  Departamentele au autonomie in desfiintarea obiectivelor, pot elabora programe de activitate pe 

termen lung, pot organiza actiuni si manifestari, pot edita publicatii proprii. 

 

Art. 48  Departamentele pot incheia prin CD contacte bazate pe alte forme de colaborare cu terte parti. 

 

Art. 49  Presedintii departamentelor inainteaza semestrial un raport de activitate CD si un raport anual 

presedintelui clubului. 

 

Art. 50  Presedintii departamentelor specializate raspund pentru activitatea lor si a comisiilor pe care le 

conduc in fata CD al clubului. 

 

Art. 51  Departamentele ce functioneaza in cadrul organizatiei sunt: 

a) Clubul de Robotica, proiect al voluntarilor de la Liceul de Informatica, in cadrul caruia se vor desfasura 

activitati stiintifice, de educatie, ateliere de initiere in informatica, etc ; 

b) Departamentul Sportiv, in cadrul caruia se vor desfasura activitati cu specific montan, educatie 

informala, outdoor, alpinism, orientare sportiva, competitii, etc; 

c) Departamentul Ecologie, in cadrul caruia se vor desfasura activitati cu specific ecologic si de dezvoltare 

durabila, protejarea mediului inconjurator, notiuni de prim ajutor, etc; 

d) Departamentul Cultural, in cadrul caruia se vor desfasura activitati cu specific cultural, competitii de 

specialitate, ateliere de lectura, seri de carte, donatii de carte, etc 



e) Departamentul Imagine, in cadrul caruia se vor desfasura activitati de mediatizare si promovare a 

organizatiei si proiectelor in derulare, parteneriate cu alte organizatii si institutii ale statului, etc; 

 

 

CAPITOLUL - VI  Sanctiuni  

 

Art. 52  Sanctiunile pot fi: 

a) avertisment  

b) excludere 

Cazurile sanctionabile si modalitatile de sanctionare vor fi stipulate in ROI. Contestatiile in legatura  

cu sanctiunile propuse si adoptate se inainteaza conducerii clubului, care in cazul aparitiei unor elemente noi 

poate rediscuta cazul si masurile adoptate. 

 

Art. 53  Un membru (fondator, activ, de onoare, simpatizant, asociat) exclus nu poate fi reprimit in club. 

 

Art. 54  Un membru (fondator, activ, de onoare, simpatizant, asociat) nu poate participa la activitatile 

clubului, daca a fost exclus. 

 

CAPITOLUL VII - Veniturile clubului  

 

 

Art. 55  Veniturile clubului se constituie din : 

a) cotizatiile mebrilor 

b) subventii de la Stat, Ministere, Municipalitati, organizatii, institutii cu care au fost incheiate contracte in 

acest sens; 

c) sponsorizari din partea unor agenti economici 

d) resurse create cu titlu exceptional, in conditii legale 

e) venituri in valuta de la persoane fizice sau organizatii din strainatate, donatii, contravaloarea unor 

publicatii sau articole publicitare ce nu contravin legislatiei in vigoare 

f) venituri obtinute din diverse forme de valorificare a patrimoniului (dobanzi, dividende, actiuni, chirii, 

etc) 

Art. 56  O parte din sumele aferente fondului centralizat al clubului vor fi redistribuite filialelor si 

departamentelor de catre CD, conform cu bugetul anual votat de AG. 

 

Art. 57  Din veniturile realizate, CD poate propune cu aprobarea AG modul de utilizare in scopul: 

a) construirii unui fond de rezerva  

b) realizarii unor investitii 

c) recompensarea persoanelor cu o contributie deosebita in activitatea clubului. 

 

Art. 58  Eventualele excedente vor fi folosite tot pentru  realizarea scopurilor clubului. 



 

Art. 59  Clubul efectueaza incasari si plati din casieria proprie si prin conturi deschise la banci. 

 

Art. 60  Operatiunile financiare ale clubului se vor face cu una din semnaturile presedintelui sau 

directorului economic sau a unei persoane desemnate in mod expres, prin imputernicire scrisa. 

 

 

CAPITOLUL VIII - Dispozitii generale finale  

 

Art. 61  Clubul poate angaja personal salariat. 

 

Art. 62  Clubul are dreptul sa posede un sediu adecvat, biblioteca, cabane si aparatura specifica, mijloace 

de transport, mijloace de multiplicare, de editare, de telecomunicatii. 

 

Art. 63  Clubul are dreptul sa editeze publicatii. 

 

Art. 64  Functionarea interna a clubului este reglementata de ROI si regulamentele interne ale 

departamentelor. 

 

Art. 65  Dizolvarea clubului se face conform prevederilor legale, in cadrul unei AG extraordinare 

convocate special in acest scop, statutara, prin prezenta a 2/3 din membrii clubului si votul a 2/3 dintre 

participanti. Daca la locul, data si ora stabilita nu se prezinta 2/3 din membri nici dupa trecerea a 30 de minute, 

AGE se convoaca din nou peste 30 de zile, iar decizia de dizolvare se va lua prin votul a 2/3 din mebrii prezenti. 

Adunarea va hotari destinatia patrimoniului. 

 

Art. 66  Clubul nu isi asuma nicio responsabilitate in ceea ce priveste accidentele pe care le pot suferi 

membrii sai in cadrul unor activitati specifice. 

 

Art. 67  Clubul dispune de  stampile, ecusoane, legitimatii, sigle, insigne si fanioane proprii. 

 

 

       


